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Learning Outcomes Mata Kuliah Terkait KKNI

4 N

Mahasiswa mampu memahami konsep, mengerjakan kasus dan melakukan analisis untuk membantu para pengambil keputusan
di pemerintah daerah berkenaan kebijakan akuntansi pemerintah daerah, persamaan akuntansi, siklus akuntansi, bukti-bukti
transaksi, jurnal umum, buku besar, neraca saldo dan penyusunan laporan keuangan OPD, PPKD dan pemerintah daerah baik
yang dikerjakan secara individu maupun secara berkelompok.

Soft Skill / Karakter : Berpikir Kritis, Pekerja keras, Bertanggung Jawab, Mampu Berkomunikasi, Jujur dan Percaya Diri

Halaman:1



Matriks Pembelajaran :

3. Pengertian Neraca Awal

Peretemuan LO Pengalaman Materi/ Pokok Bahasan | Metode Strategi | Kriteria/ Teknik Ket
ke- Belajar Pembelajaran Penilaian
1 2 3 4 5 6 7
1 Berpikir kritis dan Melakukan Konsep Dasar Akuntansi Ceramah dan Kinerja
Percaya Diri dalam Pekerjaan, Pemerintahan Diskusi. Individu/kelompok,
menjelaskan gambaran | Mendengar, ) ) Lisan,
umum, dan konsep Melihat 1. Pengertian Akuntans1. Sikap
dasar akuntansi 2. Persamaan Akuntapm
pemerintahan 3. Konsep que Office
Branch Office
4. Konsep debit kredit akun
—akun transaksi
5. Saldo normal akun-akun
akuntansi
2 Berpikir Kritis dan Melakukan Siklus Akuntansi Ceramah dan Kinerja
mampu menjelaskan Pekerjaan, 1. Definisi siklus akuntansi | Diskusi Individu/kelompok,
tentang definisi siklus | Mendengar, 2. Langkah-langkah siklus Lisan,
akuntansi dan langkah- | Melihat akuntansi Sikap
langkah siklus
akuntansi
3 Berpikir kritis dan Melakukan Jurnal Umum Anggaran dan | Ceramah dan Kinerja
mampu menjelaskan Pekerjaan, Neraca Awal OPD Diskusi. Individu/kelompok,
tentang jurnal umum Mendengar, 1. Pengertian Jurnal Umum Lisan,
anggaran dan neraca Melihat Anggaran Sikap
awal di OPD 2. Pembuatan Jurnal
Anggaran

Halaman: 2




Peretemuan LO Pengalaman Materi/ Pokok Bahasan | Metode Strategi | Kriteria/ Teknik Ket
ke- Belajar Pembelajaran Penilaian
1 2 3 4 5 6 7
4. Pembuatan Neraca Awal
4 Berpikir kritis dan Melakukan Jurnal Umum Pendapatan Ceramah, Kinerja
mampu menjelaskan Pekerjaan, LO dan LRA di OPD Diskusi, dan Individu/kelompok,
tentang jurnal umum Mendengar, 1. Pengertian Jurnal Umum | Praktikum. Lisan,
pendapatan LO dan Melihat Pendapatan LO Sikap
jurnal umum 2. Transaksi-Transaksi
Pendapatan LRA di terkait dengan Jurnal
OPD Umum Pendapatan LO
3. Pengertian Jurnal Umum
Pendapatan LRA
4. Transaksi-Transaksi
terkait dengan Jurnal
Umum Pendapatan LRA
5 Berpikir Kritis dan Melakukan Jurnal Umum Beban dan Ceramabh, Kinerja
mampu menjelaskan Pekerjaan, Belanja di OPD Diskusi, dan Individu/kelompok,
tentang jurnal umum Mendengar, 1. Pengertian Jurnal Umum | Praktikum. Lisan,
beban dan belanja di Melihat beban Sikap
OPD. 2. Transaksi-Transaksi
terkait dengan Jurnal
Umum Beban
3. Pengertian Jurnal Umum
Belanja
4. Transaksi-Transaksi
terkait dengan Jurnal
Umum Belanja
6 Berpikir kritis dan Melakukan Jurnal Umum Kas dan Ceramah, Kinerja
mampu menjelaskan Pekerjaan, Setara Kas di OPD : Diskusi, dan Individu/kelompok,

Halaman : 3




Peretemuan LO Pengalaman Materi/ Pokok Bahasan | Metode Strategi | Kriteria/ Teknik Ket
ke- Belajar Pembelajaran Penilaian
1 2 3 4 5 6 7
tentang jurnal umum Mendengar, 1. Pengertian kas dan Praktikum. Lisan,
kas dan setara kas di Melihat setara kas Sikap
OPD 2. Klasifikasi kas dan
setara kas
3. Penjurnalan kas dan
setara kas
7 Berpikir kritis dan Melakukan Jurnal Umum Piutang OPD | Ceramah, Kinerja
mampu menjelaskan Pekerjaan, 1. Menjelaskan definisi Diskusi, dan Individu/kelompok,
tentang jurnal umum Mendengar, piutang Praktikum. Lisan,
piutang di OPD Melihat 2. Jenis-jenis piutang Sikap
3. Jurnal umum akun
piutang
8 Berpikir kritis dan Melakukan Jurnal Umum Persediaan | Ceramah, Kinerja
mampu menjelaskan Pekerjaan, OPD Diskusi, dan Individu/kelompok,
tentang jurnal umum Mendengar, 1. Definisi persediaan Praktikum. Lisan,
persediaan di OPD Melihat 2. Metode perhitungan Sikap
persediaan
3. Metode pencatatan
persediaan
4. Jurnal umum terkait
dengan persediaan
9 Jujur, bertanggung Bekerja Materi  Pertemuan 1 | Ujian Soal Sikap dan
jawab, percaya diri dan | Individual sampai dengan 8 Tertulis Jawaban tertulis
berpikir kritis
10 Berpikir kritis dan Melakukan Jurnal umum Aset tetap di | Ceramah, Kinerja
mampu menjelaskan Pekerjaan, OPD Diskusi, dan Individu/kelompok,
tentang jurnal umum Mendengar, 1. Pengertian aset tetap Praktikum. Lisan,
aset tetap di OPD. Melihat 2. Jenis-jenis aset tetap Sikap

Halaman : 4




Peretemuan LO Pengalaman Materi/ Pokok Bahasan | Metode Strategi | Kriteria/ Teknik Ket
ke- Belajar Pembelajaran Penilaian
1 2 3 4 5 6 7
3. Jurnal umum terkait
dengan aset tetap
11 Berpikir kritis dan Melakukan Jurnal umu penyusutan aset | Ceramah, Kinerja
mampu menjelaskan Pekerjaan, tetap dan amortisasi aset Diskusi, dan Individu/kelompok,
tentang jurnal umum Mendengar, tidak berwujud di OPD Praktikum. Lisan,
penyusutan aset tetap | Melihat 1. Pengertian penyusutan Sikap
dan amortisasi aset dan amortisasi
tidak berwujud di OPD 2. Metode penyusutan dan
amortisasi
3. Jurnal umum untuk
penyusutan dan
amortisasi
12 Berpikir kritis dan Melakukan Jurnal Umum Kewajiban | Ceramah, Kinerja
mampu menjelaskan Pekerjaan, di OPD Diskusi, dan Individu/kelompok,
tentang jurnal umum Mendengar, 1. Pengertian kewajiban Praktikum. Lisan,
kewajiban di OPD. Melihat 2. Klasifikasi kewajiban Sikap
3. Jurnal umum untuk
kewajiban
13 Berpikir  kritis  dan | Melakukan Buku besar dan neraca Ceramabh, Kinerja
mampu  menjelaskan | Pekerjaan, saldo di OPD Diskusi, dan Individu/kelompok,
tentang buku besar dan | Mendengar, 1. Pengertian buku besar | Praktikum. Lisan,
neraca saldo di OPD Melihat 2. Fungsi buku besar Sikap

3. Proses yang terjadi
pada buku besar

4. Pengertian Neraca
Saldo

5. Fungsi Neraca Saldo

Halaman: 5




Peretemuan LO Pengalaman Materi/ Pokok Bahasan | Metode Strategi | Kriteria/ Teknik Ket
ke- Belajar Pembelajaran Penilaian
1 2 3 4 5 6 7
6. Proses yang terjadi
pada Neraca Saldo
14 Berpikir kritis dan Melakukan Ayat jurnal penyesuaian Ceramah, Kinerja
mampu menjelaskan Pekerjaan, dan kertas kerja di OPD Diskusi, dan Individu/kelompok,
ayat jurnal Mendengar, 1. Pengertian ayat jurnal | Praktikum. Lisan,
penyesuaian dan kertas | Melihat penyesuaian Sikap
kerja di OPD 2. Jenis-Jenis Penyesuaian
yang bisa dilakukan
3. Proses pembuatan ayat
jurnal penyesuaian
4. Pengertian kertas kerja
5. Elemen-elemen yang
terdapat pada kertas
kerja
6. Proses pembuatan
kertas kerja
15 Berpikir kritis dan Melakukan Penyusunan Laporan Ceramabh, Kinerja
mampu menjelaskan Pekerjaan, Keuangan OPD, Ayat Diskusi, dan | Individu/kelompok,
tentang Penyusunan Mendengar, Jurnal Penutup dan Neraca | Praktikum. Lisan,
Laporan Keuangan Melihat Setelah Ayat Jurnal Sikap
OPD, ayat jurnal Penutupan
penutup dan neraca 1. Jenis-jenis Laporan
setelah ayat jurnal Keuangan OPD

penutup

2. Langkah-Langkah
Penyusunan Laporan
Keuangan OPD

3. Hubungan antar

Laporan Keuangan
OPD

Halaman : 6




Peretemuan LO Pengalaman Materi/ Pokok Bahasan | Metode Strategi | Kriteria/ Teknik Ket
ke- Belajar Pembelajaran Penilaian
1 2 3 4 5 6 7
4. Menjelaskan ayat
Jurnal Penutup
5. Menjelaskan akun-akun
Terkait Ayat Jurnal
Penutup
6. Penyusunan Neraca
setelah ayat jurnal
penutup
16 Jujur, bertanggung Bekerja Review Materi Pertemuan | Ujian Soal Sikap dan
jawab, percaya diri dan | Individual 10 sampai dengan 15 Tertulis Jawaban tertulis
berpikir kritis
17 Berpikir kritis dan Melakukan Jurnal Umum Anggaran dan | Ceramah dan Kinerja
mampu menjelaskan Pekerjaan, Neraca Awal PPKD Diskusi. Individu/kelompok,
tentang jurnal umum Mendengar, 1. Pengertian Jurnal Lisan,
anggaran dan neraca Melihat Umum Anggaran Sikap
awal di PPKD 2. Pembuatan Jurnal
Anggaran
3. Pengertian Neraca
Awal
4. Pembuatan Neraca
Awal
18 Berpikir kritis dan Melakukan Jurnal Umum Pendapatan Ceramabh, Kinerja
mampu menjelaskan Pekerjaan, LO dan LRA di PPKD Diskusi, dan Individu/kelompok,
tentang jurnal umum Mendengar, 1. Pengertian Jurnal Praktikum. Lisan,
pendapatan LO dan Melihat Umum Pendapatan LO Sikap
jurnal umum 2. Transaksi-Transaksi
Pendapatan LRA di terkait dengan Jurnal
PPKD Umum Pendapatan LO

Halaman:7




Peretemuan LO Pengalaman Materi/ Pokok Bahasan | Metode Strategi | Kriteria/ Teknik Ket
ke- Belajar Pembelajaran Penilaian
1 2 3 4 5 6 7
3. Pengertian Jurnal
Umum Pendapatan
LRA
4. Transaksi-Transaksi
terkait dengan Jurnal
Umum Pendapatan
LRA
19 Berpikir Kritis dan Melakukan Jurnal Umum Beban dan Ceramah, Kinerja
mampu menjelaskan Pekerjaan, Belanja serta transfer di Diskusi, dan Individu/kelompok,
tentang jurnal umum Mendengar, PPKD Praktikum. Lisan,
beban dan belanja Melihat 1. Pengertian Jurnal Sikap
serta transfer di PPKD. Umum beban
2. Transaksi-Transaksi
terkait dengan Jurnal
Umum Beban
3. Pengertian Jurnal
Umum Belanja
4. Transaksi-Transaksi
terkait dengan Jurnal
Umum Belanja
5. Pengertian Transfer
6. Jenis-jensi transfer
7. Transaksi-transaksi
terkait transfer
20 Berpikir kritis dan Melakukan Jurnal Umum Kas/Setara Ceramah,Diskusi, | Kinerja
mampu menjelaskan Pekerjaan, Kas, Piutang dan dan Praktikum. Individu/kelompok,
tentang jurnal umum Mendengar, Persediaan di PPKD : Lisan,

Halaman: 8




Peretemuan LO Pengalaman Materi/ Pokok Bahasan | Metode Strategi | Kriteria/ Teknik Ket
ke- Belajar Pembelajaran Penilaian
1 2 3 4 5 6 7
kas dan setara kas, Melihat 1. Pengertian kas dan Sikap
piutang dan persediaan setara kas
di PPKD 2. Klasifikasi kas dan
setara kas
3. Penjurnalan kas dan
setara kas
4. Menjelaskan definisi
piutang
5. Jenis-jenis piutang
6. Jurnal umum akun
piutang
7. Definisi persediaan
8. Metode  perhitungan
persediaan
9. Metode pencatatan
persediaan
10. Jurnal umum terkait
dengan persediaan
21 Berpikir kritis dan Melakukan Jurnal umum Dana Ceramabh, Kinerja
mampu menjelaskan Pekerjaan, Cadangan di PPKD Diskusi, dan Individu/kelompok,
tentang jurnal umum Mendengar, 1. Pengertian dana Praktikum. Lisan,
Dana Cadangan di Melihat cadangan Sikap
PPKD 2. Jenis-jenis dana
cadangan

3. Jurnal umum terkait
dengan dana
cadangan

Halaman: 9




Peretemuan LO Pengalaman Materi/ Pokok Bahasan | Metode Strategi | Kriteria/ Teknik Ket
ke- Belajar Pembelajaran Penilaian
1 2 3 4 5 6 7
22 Berpikir kritis dan Melakukan Jurnal Umum Kewajiban | Ceramah, Kinerja
mampu menjelaskan Pekerjaan, di PPKD Diskusi, dan Individu/kelompok,
tentang jurnal umum Mendengar, 1. Pengertian kewajiban Praktikum. Lisan,
kewajiban di PPKD Melihat 2. Kilasifikasi kewajiban Sikap
3. Jurnal umum untuk
kewajiban
23 Berpikir kritis dan Melakukan Jurnal Umum Ceramah, Kinerja
mampu menjelaskan Pekerjaan, Pembiayaan di PPKD Diskusi, dan Individu/kelompok,
tentang jurnal umum Mendengar, Praktikum. Lisan,
pembiayaan di PPKD | Melihat 1. Pengertian Sikap
Pembiayaan
2. Jenis-Jenis
pembiayaan
3. Pengertian Penerimaan
Pembiayaan
4. Jurnal umum untuk
penerimaan
pembiayaan
5. Pengertian
Pengeluaraan
Pembiayaan
6. Jurnal umum untuk
Pengeluaran
pembiayaan
24 Jujur, bertanggung Bekerja Review Materi Pertemuan | Ujian Soal Sikap dan
jawab, percaya diri dan | Individual 17 sampai dengan 23 Tertulis Jawaban tertulis

Halaman : 10



Peretemuan LO Pengalaman Materi/ Pokok Bahasan | Metode Strategi | Kriteria/ Teknik Ket
ke- Belajar Pembelajaran Penilaian
1 2 3 4 5 6 7
berpikir kritis
25 Berpikir  kritis dan | Melakukan Buku besar dan neraca Ceramah, Kinerja
mampu  menjelaskan | Pekerjaan, saldo PPKD Diskusi, dan Individu/kelompok,
tentang buku besar dan | Mendengar, 1. Pengertian buku besar | Praktikum. Lisan,
neraca saldo di PPKD | Melihat 2. Fungsi buku besar Sikap
3. Proses yang terjadi
pada buku besar
4. Pengertian Neraca
Saldo
5. Fungsi Neraca Saldo
6. Proses yang terjadi
pada Neraca Saldo
26 Berpikir kritis dan Melakukan Ayat jurnal penyesuaian Ceramabh, Kinerja
mampu menjelaskan Pekerjaan, dan kertas kerja di PPKD | Diskusi, dan Individu/kelompok,
ayat jurnal Mendengar, 1. Pengertian ayat jurnal | Praktikum. Lisan,
penyesuaian dan kertas | Melihat penyesuaian Sikap
kerja di PPKD 2. Jenis-Jenis

Penyesuaian yang
bisa dilakukan

3. Proses pembuatan
ayat jurnal
penyesuaian

4. Pengertian kertas
kerja

5. Elemen-elemen yang
terdapat pada kertas
kerja

6. Proses pembuatan
kertas kerja

Halaman: 11




Peretemuan LO Pengalaman Materi/ Pokok Bahasan | Metode Strategi | Kriteria/ Teknik Ket
ke- Belajar Pembelajaran Penilaian
1 2 3 4 5 6 7
27 Berpikir kritis dan Melakukan Penyusunan Laporan Ceramah,Diskusi, | Kinerja
mampu menjelaskan Pekerjaan, Keuangan PPKD, Ayat dan Praktikum. Individu/kelompok,
tentang Penyusunan Mendengar, Jurnal Penutup dan Neraca Lisan,
Laporan Keuangan Melihat Setelah Ayat Jurnal Sikap
PPKD, ayat jurnal Penutupan
penutup dan neraca 1. Jenis-jenis Laporan
setelah ayat jurnal Keuangan PPKD
penutup 2. Langkah-Langkah
Penyusunan Laporan
Keuangan PPKD
3. Hubungan antar
Laporan Keuangan
PPKD
4. Menjelaskan ayat
Jurnal Penutup
5. Menjelaskan akun-
akun Terkait Ayat
Jurnal Penutup
6. Penyusunan Neraca
setelah ayat jurnal
penutup
28 Berpikir kritis dan Melakukan Jurnal umum untuk Ceramah, Kinerja
mampu menjelaskan Pekerjaan, koreksi kesalahan Diskusi, dan Individu/kelompok,
tentang jurnal umum Mendengar, 1. Pengertian koreksi Praktikum. Lisan,
untuk koreksi Melihat kesalahan Sikap
kesalahan. 2. Jenis-jenis kesalahan
yang dapat dikoreksi

3. Jurnal umum untuk

Halaman: 12




Peretemuan LO Pengalaman Materi/ Pokok Bahasan | Metode Strategi | Kriteria/ Teknik Ket
ke- Belajar Pembelajaran Penilaian
1 2 3 4 5 6 7
koreksi kesalahan
29 Jujur, bertanggung Melakukan Konsolidasi Laporan Diskusi, dan Sikap dan
jawab, percaya diri dan | Pekerjaan, Keuangan OPD dan Praktikum Jawaban tertulis
berpikir kritis Mendengar, PPKD
Melihat
30 Jujur, bertanggung Melakukan Konsolidasi Laporan Diskusi, dan Sikap dan
jawab, percaya diri dan | Pekerjaan, Keuangan OPD dan Praktikum Jawaban tertulis
berpikir kritis Mendengar, PPKD
Melihat
31 Jujur, bertanggung Bekerja Latihan Kasus Soal Tertulis Sikap dan
jawab, percaya diri dan | Individual dan | Komprehensif Jawaban tertulis
berpikir kritis Kelompok
32 Jujur, bertanggung Bekerja Review Materi Pertemuan | Ujian Soal Sikap dan
Jawab, percaya diri dan | Individual 25 sampai dengan 31 Tertulis Jawaban tertulis
berpikir kritis
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