
Halaman : 1 |FE  UNP  

 

SILABUS  RANCANGAN PEMBELAJARAN SATU SEMESTER 

SEMESTER GANJIL 2017 - 2018 

 
 

Nama Mata Kuliah    : Manajemen Keuangan Daerah 

Program Studi    : Diploma III  Akuntansi  

SKS/Kode mata Kuliah  : 3 SKS / EKO 540 

Fakultas     : Ekonomi 

  Dosen     : 1. Halkadri Fitra, SE, MM, Ak 

     : 2. Vita Fitria sari, SE, M.Si 

 

 

Learning Outcomes Mata Kuliah Terkait KKNI  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mampu  memahami dan  melakukan analisis keuangan daerah untuk membantu para pengambil  keputusan di pemerintah daerah 

berkenaan dengan pembuatan keputusan keuangan  berkaitan dengan reformasi manajemen keuangan di daerah, analisis laporan 

keuangan daerah, manajemen pendapatan daerah, manajemen belanja daerah, standar belanja, manajemen kas,  dan manajemen 

utang / pembiayaan daerah baik secara individu maupun secara berkelompok. 

 

 

Soft Skill / Karakter : Berpikir Kritis, Bertanggung Jawab, Mampu Berkomunikasi, Jujur dan Percaya Diri 
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Matriks  Pembelajaran :  
 

Minggu LO Pengalaman 

Belajar 

Materi/ Pokok Bahasan Metode Strategi 

Pembelajaran 

Kriteria/ 

Teknik 

Penilaian 

Waktu 

1 2 3 4 5 6 7 

I Berpikir kritis dan Percaya 

Diri dalam menjelaskan 

gambaran umum, dan 

ruang lingkup manajemen 

keuangan daerah 

Melakukan 

Pekerjaan, 

Mendengar, 

Melihat 

Ruang Lingkup Manajemen 

Keuangan Daerah 
 

1. Pengertian Manajemen 

Keuangan Daerah 

2.  Fungsi Manajemen 

Keuangan Daerah 

3. Tujuan Manajemen 

Keuangan Daerah 

4. Lingkup Manajemen 

Keuangan Daerah 

5. Hubungan Akuntansi 

Pemerintah dengan 

Manajemen Keuangan 

Daerah 

 

Ceramah dan  

Diskusi. 

Kinerja 

Individu, 

Lisan,  

Sikap 

4 x 50 menit 

II Berpikir Kritis dan mampu 

menjelaskan  tentang 

Sumber Pendapatan 

Daerah. 

 

Melakukan 

Pekerjaan, 

Mendengar, 

Melihat 

Sumber  - Sumber Pendapatan 

Daerah : 

1. Pendapatan Asli Daerah 

2. Dana Perimbangan Daerah 

3. Lain-Lain Pendapatan 

 

 

 

Ceramah dan  

Diskusi 

Kinerja 

Individu, 

Lisan,  

Sikap 

4 x 50 menit 
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III Berpikir kritis dan mampu 

menjelaskan  tentang tata 

cara mengevaluasi kinerja 

keuangan daerah. 

Melakukan 

Pekerjaan, 

Mendengar, 

Melihat 

Mengevaluasi Kinerja 

Keuangan Daerah 

1. Pengertian Kinerja 

Keuangan Daerah 

2. Analisis Realisasi 

Anggaran 

3. Analsis Aset (Analisis 

Pertumbuhan dan Proporsi) 

4. Analisis Kewajiban 

(Analisis Pertumbuhan dan 

Proporsi) 

 

Ceramah dan  

Diskusi. 

Kinerja 

Individu, 

Lisan,  

Sikap 

4 x 50 menit 

IV Berpikir kritis dan mampu 

menjelaskan  tentang tata 

cara mengevaluasi kinerja 

keuangan daerah. 

Melakukan 

Pekerjaan, 

Mendengar, 

Melihat 

Analisis Rasio Laporan 

Keuangan daerah : 

1. Analisis Rasio 

Kemandirian 

2. Analisis Rasio 

Ketergantungan 

Keuangan Daerah 

3. Analisis Rasio 

Desentralisasi 

4. Analisis Efisiensi 

Belanja 

5. Analisis Efektifitas 

Pendapatan 

 

   

V Berpikir kritis  dan mampu 

menjelaskan  tentang 

manajemen pendapatan 

daerah. 

Melakukan 

Pekerjaan, 

Mendengar, 

Melihat 

Manajemen Pendapatan 

Daerah 

1. Siklus Manajemen 

Pendapatan Daerah 

2. Sumber-Sumber 

Pendapatan Daerah 

Ceramah, Diskusi, 

dan Praktikum. 

Kinerja 

Individu, 

Lisan,  

Sikap 

4 x 50 menit 
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3. Prinsip Dasar Manajemen 

Penerimaan Daerah 

4. Manajemen Pendapatan 

Asli Daerah 

5. Manajemen Dana 

Perimbangan 

 

VI Berpikir Kritis dan mampu 

menjelaskan bagaimana 

menghitung estimasi 

pendapatan. 

 

Melakukan 

Pekerjaan, 

Mendengar, 

Melihat  

Estimasi Pendapatan 

1. Prakiraan dan 

Penganggaran 

2. Teknik Prakiraan 

Pendapatan 

3. Menilai Akurasi Prediksi 

4. Permasalahan 

Pemprakiraan Pendapatan 

di  daerah 

 

Ceramah, Diskusi, 

dan Praktikum. 

Kinerja 

Individu, 

Lisan,  

Sikap 

4 x 50 menit 

VII Berpikir kritis dan mampu 

menjelaskan  tentang 

perhitungan potensi 

pendapatan daerah 

Melakukan 

Pekerjaan, 

Mendengar, 

Melihat 

Analisis Potensi Pendapatan 

1. Mengenali Potensi 

Pendapatan 

2. Penghitungan Potensi 

Pendapatan  

3. Penghitungan Potensi 

Pendapatan Basis 

Mikro 

 

Ceramah, Diskusi, 

dan Praktikum. 

Kinerja 

Individu, 

Lisan,  

Sikap 

4 x 50 menit 

VIII Berpikir kritis dan mampu 

menjelaskan  Materi 

Pertemuan 1 sampai 7 

 

Melakukan 

Pekerjaan 

Ujian Tengah Semester Pekerjaan Mandiri Kinerja 

Individual 

4 x 50 menit 

IX Berpikir kritis dan mampu 

menjelaskan  tentang 

Melakukan 

Pekerjaan, 

Analisis Tentang : 

1. Pajak Bumi 

Ceramah, Diskusi, 

dan Praktikum. 

Kinerja 

Individu, 

4 x 50 menit 
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perhitungan PBB-P2 dan 

BPHTB 

Mendengar, 

Melihat 

Bangunan Perdesaan 

dan Perkotaan 

2. Bea Pengalihan Hak 

atas Bumi dan 

Bangunan 

Lisan,  

Sikap 

X Berpikir kritis  dan mampu 

menjelaskan tentang 

manajemen belanja daerah 

Melakukan 

Pekerjaan, 

Mendengar, 

Melihat 

Manajemen Belanja Daerah 

1. Kebijakan Belanja Daerah 

dan Manajemen Belanja 

Daerah  

2. Prinsip Manajemen Belanja 

Daerah 

 

Ceramah, Diskusi, 

dan Praktikum. 

Kinerja 

Individu, 

Lisan,  

Sikap 

4 x 50 menit 

XI Berpikir kritis dan mampu 

menjelaskan  klasifikasi 

Beban dan belanja. 

 

Melakukan 

Pekerjaan, 

Mendengar, 

Melihat 

Klasifikasi  Beban Belanja 

1. Pengertian Beban, Belanja, 

dan Pengeluaran 

2. Konsep Beban dan Belanja  

3. Klasifikasi Beban dan 

Belanja 

 

Ceramah, Diskusi, 

dan Praktikum. 

Kinerja 

Individu, 

Lisan,  

Sikap 

4 x 50 menit 

XII Berpikir kritis dan mampu 

menjelaskan  tentang 

standar belanja. 

Melakukan 

Pekerjaan, 

Mendengar, 

Melihat 

Standar Belanja 

1. Biaya Standar  

2. Biaya Standar dan 

Anggaran 

 

Ceramah, Diskusi, 

dan Praktikum. 

Kinerja 

Individu, 

Lisan,  

Sikap 

4 x 50 menit 

XIII Berpikir kritis dan mampu 

menjelaskan  tentang 

Analisis Standar Belanja 

(ASB). 

Melakukan 

Pekerjaan, 

Mendengar, 

Melihat 

Analisis Standar Belanja 

1. Pengertian ASB 

2. Cara Menghitung ASB 

Ceramah, Diskusi, 

dan Praktikum. 

Kinerja 

Individu, 

Lisan,  

Sikap 

4 x 50 menit 

XIV Berpikir kritis  dan mampu 

menjelaskan  tentang 

manajemen  kas dan 

anggaran  kas. 

Melakukan 

Pekerjaan, 

Mendengar, 

Melihat  

Manajemen Kas dan 

Anggaran Kas 

1. Tujuan Manajemen Kas 

2. Siklus Manajemen Kas 

Ceramah, Diskusi, 

dan Praktikum. 

Kinerja 

Individu, 

Lisan,  

Sikap 

4 x 50 menit 
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Daerah 

3. Anggaran Kas  

4. Pembuatan Anggaran 

Kas 

 

XV Berpikir kritis dan mampu 

menjelaskan  tentang 

manajemen  utang daerah. 

Melakukan 

Pekerjaan, 

Mendengar, 

Melihat 

Manajemen Utang dan 

Investasi 

1. Manajemen Investasi 

Daerah 

2. Investasi Aset 

Keuangan 

3. Resiko Investasi  

4. Prinsip Manajemen 

Investasi Daerah 

 

Ceramah, Diskusi, 

dan Praktikum. 

Kinerja 

Individu, 

Lisan,  

Sikap 

4 x 50 menit 

XVI Berpikir kritis dan mampu 

menjelaskan  Materi 

Pertemuan 9 sampai 15 

Melakukan 

Pekerjaan 

Ujian Akhir Semester Pekerjaan Mandiri Kinerja 

Individual 

4 x 50 menit 
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Komponen Penilaian 

1. Tugas, Kuis, Keaktifan, Latihan   40% 

2. UTS      30% 

3. UAS      30% 
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